ESTATUTO SOCIAL

ABFCM — ABFCM BRASILEIRA DOS FABRICANTES DE
CARROCERIAS DE MADEIRA e
CNPJ 24.438.408/0001-08 %%%?é"é%ﬁﬂ%éfgc% L
FOLHAN®
CAPITULO I ¥ R TR

- . - Dra. Sylene M. Michaluat
DA DENOMINACAO, SEDE, INiCIO, DURACAO E FINA¥IDXDE

Artigo Primeiro. A ABFCM - Associacio Brasileira dos Fabricantes de
Carrocerias de Madeira, com sede 4 Estrada do Shangrila, 197, Paiol do Meio,
CEP 06890-000, no municipio de Sdo Lourengo da Serra, Estado de Séo Paulo, é uma
Associagdo de direito privado de dmbito nacional, sem fins lucrativos, é fundada e
constituida em 14 de Dezembro de 2015, registrada em 03 de Marco de 2016 sob o n°
50.008 no 7° Oficial do Cartério de PJ SP, criada com o objetivo de contribuir para a
solugdo de problemas da industria de carrocerias de madeira, coordenar a defesa dos
interesses de suas associadas, em colaboragdo com o Poder Publico e entidades de
classe do pais e que se regerd por este Estatuto Social, doravante no mesmo
designada por ABFCM e demais legislagdo que lhe for aplicavel.

Artigo Segundo. A critério do Conselho de Administragdo poderdo ser criados
escritorios regionais da ABFCM. '

Artigo Terceiro. Para atingir seus objetivos a ABFCM terd como principios e
procedimentos, dentre outros:

~a) Promover a unido e a colaboragio reciproca entre os associados;

b) Divulgar informagdes gerais, técnicas, juridicas, econOmicas e estatisticas as
associadas, a0 governo e ao publico em geral;

¢) Realizar estudos, pesquisas e trabalhos sobre os implementos e artefatos de madeira
utilizados para o transporte de cargas;

d) Manter contatos com outras entidades similares nacionais e internacionais;

e) Divulgar institucionalmente atividades desenvolvidas, através dos meios de
comunicagdo conhecidos e disponiveis, tanto para as associadas como para os diversos
publicos que se pretenda alcangar;

f) Promover concursos que se destinem 3 premiagdo de trabalhos cuja natureza esteja
de acordo com os objetivos da ABFCM e da lei, independentemente ou em
colaborag@o com outras entidades;

29 SETIMO OFICIAL DE REGISTRO L
DE PESSOA JURKDICA DA CAPITAL

T/N 27 FEV 2018
81818

MICROFILMAGEM L‘@I




g) Propor, elaborar, promover e proporcionar mecanismos de fiscalizagdo dos padrdes
de qualidade, sustentabilidade, ética e outras caracteristicas da atividade por
intermédio da criagdo e fornecimento de selos/marcas distintivas e certificados,
isoladamente ou em conjunto com outras organiza¢des, com o Poder Publico e
entidades privadas;

h) Realizar eventos, programas, cursos e outras atividades afins, de maneira
independente ou em convénio com outras entidades privadas ou publicas, tanto de
ambito nacional como internacional;

i) Atuar em conjunto ou parceria com entidades publicas e privadas, inclusive
mediante apoio institucional, projetos, convénios e acordos de cooperag¢do para
promover, apoiar, estimular e fortalecer a cadeia produtiva, sempre em prol do
desenvolvimento dos interesses dos fabricantes de carrocerias e artefatos de madeira
para o transporte de carga.

J) Estimular a realizagdo de mostras de produtos e servigos; e,

k) Participar da elaboragdo de normas e regulamentos técnicos dos produtos
fabricados a fim de garantir maior qualidade e seguranca.
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DAS ASSOCIADAS, SEUS DIREITOS, DEVERES, ADMISSAO E

DEMISSAO

CAPITULO 11

Artigo Quinto. Sdo requisitos para admissdo das associadas: As empresas devem ser
nacionais, fabricantes de carrocerias cuja maior parte seja constituida de madeira e que
possuam boa reputagdo e comprovada capacidade econdmica e financeira, estejam
habilitadas a assumir a responsabilidade técnica, especialmente o CAT — Certificado
de Adequagdo a Legislagdo de Tréansito, pelos produtos que fabricarem, possuam
instalagdes industriais adequadas para a fabricagdo daqueles produtos, satisfazendo a

legislagdo em vigor e que concordem em cumprir as regras estabelecidas neste
Estatuto Social e em Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro. Os requisitos e as condi¢des técnicas exigidas para admissdo
dacandidata, descritos no Artigo 5° deverfio ser apresentados juntamente com a
proposta de associagéo apresentada a Diretoria da ABFCM.

Paragrafo Segundo. A ABFCM procedera, sempre que a Diretoria entender
necessario, vistoria documental e/ou através de visitas nas instalagdes das associadas
ou empresa candidata a fim de verificar o atendimento aos requisitos associativos.




Paragrafo Terceiro. A ABFCM contard, para a consecucio de seus objetiv@sffom
. £ . - . . I
pessoas fisicas ou juridicas nio-associadas, denominadas AFILIADASfé&R%?@[ 3
colaborar com seus objetivos e participar de seus projetos e eventos. /I é(//?/o/&]/g‘g/;%
‘2;/, 03 45’4,0//%/[”(

Pariagrafo Quarto. A associada sera representada perante a ABFC LSeu d?feugr
ula ; 7
ou seu representante legal ou conforme a indicagio da associada, €3p %nte
¥ Do s
designada para este fim. ) ooty

Artigo Sexto. O ingresso de novas associadas no quadro social da ABFCM dependera
de aprovagdo do candidato pelo Conselho de Administragdo nos termos do Estatuto
Social e Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro. Em caso de decisdo negativa sobre o ingresso de candidata no
quadro social, o Conselho de Administragéo apresentaré a justificagdo dos motivos.

Paragrafo Segundo. Em caso de decisdo negativa sobre o ingresso de nova associada,
o associado que entende que a candidata ¢ qualificada, pode, mediante justificagfo
escrita dos motivos, apresentar recurso ao proprio Conselho de Administragdo, que
devera aprecia-lo na proxima reunifo.

Artigo Sétimo. S3o direitos das associadas:

a) Participar e votar nas Assembleias Gerais e candidatar-se para cargos eletivos,
obedecendo as regras, condi¢des e limitagdes da lei e deste Estatuto;

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e deliberando sobre todos os
assuntos propostos;

¢) Propor a admiss&o de novas associadas;

d) Integrar quaisquer comissdes e grupos de trabalho para os quais tenham sido
escolhidas;

e) Frequentar a sede e quaisquer outras dependéncias de uso social;

f) Utilizar-se dos servigos de informagdes e assisténcia mantidos pela ABFCM,;

g) Apresentar propostas, estudos e sugestdes a Diretoria e ao Conselho de
Administragdo;

h) Tomar parte nos congressos, cursos, conferéncias e demais eventos que a ABFCM
promover;

i) Requerer com numero igual ou superior ao 1/5 (um quinto) das associadas com
direito a voto e mediante justificacio a convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria.

J) Retirar-se da ABFCM.

Paragrafo Primeiro. As associadas nio respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais da ABFCM.

>
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Paragrafo Segundo. A associada somente podera gozar dos direitos previstos neste
artigo se estiver regular com suas obrigagdes e deveres sociais, especialmente junto a
tesouraria da ABFCM.

Artigo Oitavo. As associadas deverfio por carta dirigida a Diretoria da ABFCM,
indicar:

a) Representante para o fim especifico de, em seu nome, exercer os direitos definidos
nas alineas a e b do Artigo Sétimo;

b) Uma ou mais pessoas, com poderes gerais para representd-la em todos os demais
assuntos e atividades;

¢) O endere¢o para recebimento de notificagdo e endereco eletronico (e-mail),
responsabilizando-se por sua atualizagdo sempre que for necessario.

Paragrafo Unico. A associada que deixar de cumprir o disposto no caput e alineas, s6
podera ser representada nas Assembleias e reunides da ABFCM por pg@.)?/gs munidas
de instrumento comprobatoério de poderes para representé-la conforngg‘; &0
Estatuto ou Contrato Social ou se outorgar procuragio especifica para/

)
94,1,

. x : ) 2 <7 g Y 45}49/%1
Artigo Nono. Sdo Deveres das associadas: S, Iy 24
a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as delibera¢des e demais dete 1¢aps da

Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho de Administragio da ABFCM;:%% %
b) Pagar pontualmente as contribuigdes;

¢) Exercer, salvo por motivos relevantes, os cargos e fun¢des da ABFCM para os
quais forem eleitas ou nomeadas; e,

d) Informar a ABFCM sobre quaisquer alteragdes em seus dados cadastrais, bem

como aqueles referentes a representacdo e, ainda, as alteragdes em documentos
societarios.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto na alinea b sujeita a associada a
multa moratoria de 2% (dois por cento) sobre o valor em atraso, além de juros de 1%
(um por cento) ao més, culminando com a suspenséo de seus direitos até que a mora
seja sanada, cabendo ao Conselho de Administragdo deliberar sobre eventual pedido
de anistia da multa.

Artigo Décimo. O desligamento da associada do quadro associativo se dar4 por

solicitagdo da associada ao Conselho de Administragio e por exclusio, nos seguintes
casos:

a) Por dissolugdo ou for decretada a faléncia da associada;

b) Por descumprimento dos dispositivos deste Estatuto Social e/ou das demais normas
e disposi¢des adotadas pela ABFCM;

=
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¢) Pelo atraso de mais de 03 (trés) meses no pagamento de suas contribui¢des com a
ABFCM;

d) Modificagdo do objetivo social ou da atividade da associada de forma a deixar de
preencher os requisitos de enquadramento;

e) Se o resultado de vistoria determinar que a associada ndo cumpra os requisitos do
Artigo Quinto.

Paragrafo Primeiro. E indispenséavel para o desligamento da ABFCM por solicitagdo
da associada que esta comprove que estd adimplente com as suas contribuigdes.

Paragrafo Segundo. A exclusdo, nos casos das alineas a e ¢, serd determinada em ato
do Conselho de Administragéo, cabendo recurso, ndo suspensivo, a Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro. A exclusdo, nos casos das alineas b, d e ¢, serd determinada em
ato da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto. Em caso de exclusdo, fica assegurado a associada o direito de
defesa junto ao 6rgéo responsavel por sua deliberagéo.

Paragrafo Quinto. A associada excluida do quadro social é responsavel pelo
pagamento das contribuigdes devidas, caso estejam inadimplentes até a data da
exclusdo, ndo havendo direito a restitui¢do de contribuigdo paga.

Paragrafo Sexto. A associada que fora desligada da ABFCM podera ser readmitida
desde que aprovada pelo Conselho de Administragdo, nos termos do Artigo Quinto.
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Artigo Décimo Primeiro. As Assembleias Gerais, integradas pelas assomacfaiqs e

afiliadas, sdo soberanas nas suas resolu¢des que néo conflitarem com a legislagdo em
vigor.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo Décimo Segundo. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4 dentro dos
primeiro 04 (quatro) primeiros meses apds o encerramento do exercicio social para
tratar assuntos do item (a) e respeitando o mandato e vigéncia para tratar os assuntos
do item (b) com as seguintes incumbéncias:

a) Examinar, discutir e aprovar o relatério do Conselho de Administragdo e o
orcamento da ABFCM para o exercicio subsequente;

b) Eleger os membros do Conselho de Administragdo, Diretoria e Conselho Fiscal.




Artigo Décimo Terceiro. Realizar-se-4 a Assembleia Geral Extraordinria para
deliberar sobre:

a) Ratificar ou reformar deliberacdes do Conselho de Administragdo;

b) Alterar o Estatuto Social;

¢) Destituir os membros do Conselho de Administra¢fo, Diretoria e Conselho Fiscal;
d) Deliberar sobre a dissolugdo da ABFCM e decidir sobre a liquidag@o e o destino do
acervo social;

e) Discutir e votar quaisquer outros assuntos de interesse da ABFCM.

Artigo Décimo Quarto. As Assembleias Gerais Extraordinrias serdio convocadas
pelo Presidente ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ou por solicitaggo

de um nimero de associadas nfo inferior a 1/5 (um quinto) do total de associadas
quites com a ABFCM.

Artigo Décimo Quinto. As Assembleias Gerais Ordinérias ou Extraordinérias serio
sempre realizadas mediante afixagdo do correspondente Edital na sede da ABFCM,
bem como convocagdo as associadas enviada por carta ou correio eletrdonico, com
aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos da data
de sua realizagdo.

Artigo Décimo Sexto. No Edital de Convocagdo devera constar: SET!MOOF)CIALDE REGISTRO CiviL
E(E)LPESSOOA JURIDICA DA CAPITAL

a) A natureza da reunifio, se ordinaria ou extraordinaria; YA 0 6

b) O dia, local e horario da reunido; X 27 FE, 2018

¢) O Quoérum para instalagdo; Dra. Sylene M. Michalyat
d) A pauta de trabalhos. Oficial Designada

Paragrafo Primeiro. O quérum para a instalacdo de Assembleia Geral, Ordinaria ou
Extraordindria, serd em primeira convocagéo de maioria absoluta das associadas e, em
segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, qualquer nimero das associadas
presentes.

Paragrafo Segundo. Quando as reunides versarem sobre as matérias dispostas nas
alineas b e ¢ do Artigo Décimo Terceiro, o quérum para a instalag@o serd em primeira
convocacdo de maioria absoluta das associadas e em segunda convocagéo, 30 (trinta)
minutos apos, no minimo 1/5 (um quinto) das associadas.

Artigo Décimo Sétimo. Cada associada, em dia com suas obrigagdes sociais, terd
direito a um voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais, excluidos os votos em
branco.




Artigo Décimo Oitave. O quorum para as deliberagdes em Assembleia Geral,
Ordinéria ou Extraordinaria, serd a maioria de votos dos presentes.

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes que versarem sobre as matérias elencadas nas
alineas b, ¢ e d do Artigo Décimo Terceiro ¢ exigido o voto concorde de 2/3 (dois
ter¢os) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Artigo Décimo Nono. Incumbe ao Presidente da Diretoria providenciar em até 40
(quarenta) dias corridos antes da data das eleigdes a convocacdo da Assembleia Geral
destinada as elei¢des, notificando os interessados da data em que se realizara o pleito,
fixando no Edital o prazo para registro de chapas, nos termos do Artigo Vigésimo
Primeiro deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O voto serd exercido pelo representante legal da associada,

mediante comprovagdo de poderes ou por representante credenciado na forma do
Artigo Oitavo.

Artigo Vigésimo. As associadas candidatas deverdo estar em dia com as obrigagdes
sociais da ABFCM e em pleno gozo de seus direitos sociais no momento do registro
de chapa e na data da elei¢do.

Artigo Vigésimo Primeiro. As associadas candidatas deverdo registrar sua

candidatura por meio de chapa entregue na Secretaria da ABFCM, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias corridos da Assembleia.

Paragrafo Unico. Os representantes das associadas candidatas deverdo ter poderes
especificos para representar a associada em candidatura.
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b) Conselho Fiscal: 03 (trés) conselheiros; Dra. Sylene M. Michaluat

" —_— , .. ) Oficial Designada
Paragrafo Primeiro. Serd permitida a reeleicgo.

Paragrafo Segundo. As associadas candidatas ao Conselho de Administragdo deverdo
ter exercido a0 menos um mandato no Conselho Fiscal.
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Paragrafo Terceiro. As associadas candidatas ao Conselho Fiscal deverdo ter no
minimo 01 (um) ano no quadro associativo da ABFCM.

Paragrafo Quarto. Durante 0 ano fiscal, o representante legal da associada eleita para
cargo no Conselho de Administragdo se compromete a participar em pelo menos 50%
(cinquenta por cento) das reunides que estiverem programadas.

Paragrafo Quinto. Em caso de descumprimento do determinado no paragrafo anterior
pelo representante legal da associada eleita fica definido que a associada ndo podera
participar como candidata na proxima eleigdo.

Artigo Vigésimo Terceiro. A posse do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal se realizard em até 30 (trinta) dias da data de sua elei¢do ou no 1° (primeiro) dia
util seguinte ao término do mandato anterior.

Paragrafo Unico. Os conselheiros, sendo o caso de reeleigdo, terdo seus mandatos
prorrogados mediante termo de prorrogacao de mandato assinados por todos os
eleitos anteriormente.

Artigo Vigésimo Quarto. O Conselho de Administra¢do elegera dentre seus membros
o Presidente do Conselho de Administragio e a Diretoria por maioria simples de

VOtos. @9 SETIMO OFICIAL DE REGISTRO CIV
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CAPITULO V g
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DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ 072 Sylene . Michaluat

Oficial Designada

Artigo Vigésimo Quinto. O Conselho de Administragéo é um 6érgéo colegiado eleito
pela Assembleia Geral das associadas e composto por até 10 (dez) conselheiros com
mandato de 02 (dois) anos, prorrogaveis até a posse dos sucessores eleitos, mediante
termo de prorroga¢io de mandato assinados por todos os eleitos anteriormente.

Artigo Vigésimo Sexto. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 a ordinariamente a
cada 06 (seis) meses ou mediante convocagdo extraordindria.

Paragrafo Primeiro. As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos mediante carta ou e-mail,
indicando a data, local, horario e ordem do dia da reunido.

Paragrafo Segundo. A convoca¢do prévia serd dispensada sempre que se fizer
presente a reunido da totalidade dos membros em exercicio do Conselho de
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Administragdo ou estes declararem na reunido anterior ou por escrito, inclusive
mensagem eletronica estarem cientes da reunifo a ser realizada.

Paragrafo Terceiro. Apos a posse do Conselho de Administragdo, os sg ' ros
elegerdo o Presidente do Conselho de Administragdo e os cargos da Difé A /005?[@/

Paragrafo Quarto. Fica vedada a cumulagdo de cargos da Diretoria 5
Presidente do Conselho de Administragéo. : }9“’./@0@ 4
_ , = /s, %bfia/

Paragrafo Quinto. O quérum para a instalacio da reunido do Conséikies d&
Administraco serd em primeira convoca¢do da totalidade dos conselheiros e, em

segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apos, qualquer nimero dos conselheiros.

Artigo Vigésimo Sétimo. As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas
pelo seu Presidente e suas deliberagdes serdo tomadas em reunifio por maioria simples
de votos e serdo lavradas atas das reunides.

Paragrafo Primeiro. A associada eleita podera indicar ou alterar seu representante
para as reunides do Conselho de Administragdo por procuragdo ou qualquer
instrumento escrito, ficando vedado o substabelecimento.

Paragrafo Segundo. Em caso de empate, o Presidente do Conselho de Administragéo,
além do seu voto como membro do Conselho, terd o voto de qualidade.

Paragrafo Terceiro. As deliberagdes sobre o ingresso ou exclusio de associadas
serdo tomadas por voto secreto em reunides exclusivas do Conselho de Administragdo,

exceto no caso de recurso, onde sera permitida a presenga da interessada em associar-
Be.

Paragrafo Quarto. No caso de auséncia do Presidente do Conselho de
Administragdo, a presidéncia da reunido serd exercida por um dos conselheiros
presentes eleito por seus pares.

Artigo Vigésimo Oitavo. Compete ao Conselho de Administragdo, de forma
colegiada:

a) Eleger seu Presidente e a Diretoria da ABFCM por meio de voto secreto da maioria
dos integrantes ou por aclamago, fiscalizando seu desempenho;

b) Propor a institui¢do de novas contribui¢des e fixar valores das ja existentes;
¢) A institui¢do de verbas extraordindrias;

d) Julgar e emitir pareceres referentes a aplicagdo de penalidades impostas pela

Diretoria e, ainda, julgar os recursos apresentados pelas associadas; o
e) Aprovar e alterar o Regimento Interno da ABFCM; -
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f) Fixar a orientacdo geral das atividades da ABFCM, manifestando-se sobre todos os
assuntos de relevancia para os objetivos sociais;

g) Deliberar sobre duvidas e casos em que este Estatuto Social e o Regimento Interno
forem omissos ou em casos de contradigao;

h) Discutir e deliberar sobre as sugestdes apresentadas por suas associadas e pelos
membros da Diretoria;

i) Decidir sobre o ingresso e a exclus@o da associada;

J) Deliberar quais as atividades, projetos, grupos de trabalho, comissdes poderdo
contar com a participacdo de nfo associada, sempre com vistas aos interesses da
ABFCM;

k) Receber e discutir a previsdo orgamentdria do ano seguinte, encaminhando-a para
aprovagdo pela Assembleia Geral;

1) Receber e discutir o relatério da Diretoria juntamente com o parecer do Conselho

Fiscal sobre as contas do exercicio findo, submetendo-o para aprovagdo da

Assembleia Geral.
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Artigo Vigésimo Nono. A Diretoria é o 6rgdo administrativo responsavel pelas
atividades executivas da ABFCM, incumbindo-lhe a execugdo das politicas e
diretrizes definidas nesse Estatuto Social ou estabelecidas pelo Conselho de
Administragéo.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria ¢ composta pelo Presidente, Vice-presidente,
Tesoureiro, Secretirio e Superintendente com mandato de 02 (dois) anos,
prorrogaveis até a posse dos sucessores eleitos, admitida a reelei¢io mediante termo
de prorrogacio de mandato assinados por todos os eleitos anteriormente.

Paragrafo Segundo. Os membros da Diretoria serdo nomeados e empossados pelo

Conselho de Administragdo em até 30 (trinta) dias apds a elei¢io do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo Terceiro. As associadas eleitas para os cargos da Diretoria ndo poderfio
alterar seus representantes nestes cargos.

Artigo Trigésimo. Compete ao Presidente, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Representar a ABFCM ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
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b) Administrar a ABFCM em consonéncia com as diretrizes fixadas pe@%z%selho de
Administraggo; £ ,555
¢) Propor ao Conselho de Administragdo as medidas de caréter ié}r
financeiro e econdmico necessarias a consecucio dos objetivos sociais; [ /<7 £E
d) Convocar e presidir as Assembleias Gerais; Orzy e

e) Apresentar ao Conselho de Administragdo a previsdo orgamentaria }Q.%é‘;‘eﬁ( sicio
seguinte; es@f/aorj/‘/@f
f) Apresentar ao Conselho Fiscal o relatério geral e as demonstragdes contabeis e
financeiras do exercicio social correspondente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano;

g) Apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério geral e as demonstragdes
contabeis e financeiras do exercicio social correspondente ao periodo de 01 de janeiro
a 31 de dezembro de cada ano juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

h) Emitir cheques e titulos de crédito, assinando-os em conjunto com o Tesoureiro;

i) Outorgar procuragdo com poderes ad judicia e/ou ad negotia, devendo os
instrumentos de mandato conterem expressamente mengao aos poderes concedidos e o
prazo de vigéncia da procuragao;

j) Providenciar a divulgag@o quando necessaria das atividades sociais da ABFCM;

k) Admitir, licenciar e demitir funciondrios da ABFCM nos termos da legisla¢do
vigente e submeter tais atos a apreciacdo da Diretoria, informando o Conselho de
Administragao;

) Autorizar as despesas da ABFCM até os limites fixados pelo Conselho de
Administragdo;

m) Praticar demais atos de administrag@o.

Artigo Trigésimo Primeiro. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em
suas auséncias e impedimentos, mediante solicitagdo especifica do Presidente.

Artigo Trigésimo Segundo. Compete ao Tesoureiro:

a) Coordenar toda a area financeira da ABFCM de acordo com a politica tragada pelo
Conselho de Administragdo sob coordenacdo do Presidente.

b) Assessorar o Presidente na confec¢do do orgamento e balango da ABFCM;

¢) Arrecadar e contabilizar as contribui¢des das associadas, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracdo da ABFCM;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da ABFCM;

e) Administrar, assinando em conjunto com o Presidente em exercicio os recursos
financeiros e patrimoniais da ABFCM, podendo, inclusive, em conjunto com o
Presidente, abrir, movimentar, e fechar contas bancérias, emitir, assinar e endossar
cheques e quaisquer titulos de crédito ou ordens de pagamentos e outros documentos
referentes a tais operagdes;

f) Manter em dia o pagamento das contas ordinarias da ABFCM e o seu numerario.

7° RCPJ/ISP
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a) Superintender os servigos gerais da secretaria; Dra. Sylene M. Michalyat
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¢) Assinar, juntamente com o presidente, editais, avisos e expedientes;

d) Demais atribuigdes constantes no Regimento interno;

Artigo Trigésimo Terceiro. Compete ao Secretério:

Artigo Trigésimo Quarto. A Superintendéncia Executiva da ABFCM ¢é orgdo de
execucdo das decisodes deliberativos da Entidade.

Paragrafo Primeiro. As func¢des de Superintendente da Entidade serdo exercidas por
pessoa escolhida pela Diretoria.

Paragrafo Segundo. Mediante delegagdo expressa do Conselho Diretor, podera a

superintendéncia Executiva representar a Entidade, ativa e passive, judicial e
extrajudicialmente.

Compete ao Superintendente Executivo:

a) Executar as decisdes do Conselho Diretor e da Assembléia Geral;

b) Convocar e participar das reunides do Conselho Diretor;

¢) Secretariar as reunides da Assembléia Geral;

d) Coordenar as atividades administrativas da Entidade;

e) Responder pela entidade junto a sociedade ou em outras instincias, quando assim
solicitor o Conselho Diretor;

f) Supervisionar o processo de elei¢do do Conselho Diretor da Entidade.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Artigo Trigésimo Quinto. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés)
conselheiros, eleitos em Assembleia Geral, com mandato coincidente ao do Conselho
de Administragdo, podendo ser prorrogado, mediante termo de prorrogacio de
mandato assinados por todos os eleitos anteriormente.

Artigo Trigésimo Sexto. Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer

sobre o relatorio geral e a escrituragdo do exercicio, encaminhando-as a Assembleia
Geral.
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Artigo Trigésimo Sétimo. Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria serdo destituidos mediante deliberagdo da Assembleia Geral, nos
termos da lei, nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social;
b) Violagdo do Estatuto Social.

Artigo Trigésimo Oitavo. Sera considerado vago o cargo do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria quando ocorrer a renuncia,

destitui¢do da associada conselheira ou quando ocorrer seu desligamento do quadro
associativo.

Paragrafo Primeiro. Em caso de vacancia o Conselho de Administrag@o continuara
exercendo suas fungdes com os membros que restarem.

Paragrafo Segundo. Em caso de vacancia no Conselho Fiscal, cabera ao Presidente
da Diretoria a convocagdo conforme preceitua o artigo 19° de nova Assembléia para a
ocupag¢do do cargo vago e a deliberagdo e indicagdo do Conselho de Adminsitragdo

conforme preceitua os artigos 25° a 28° e seus paragrafos para a ocupagéo do cargo
vago.

Paragrafo Terceiro. Caso a associada que ocupe cargo na Diretoria deixe de integrar
o Conselho de Administragdo, seu desligamento da Diretoria serd imediato.

Paragrafo Quarto. A renuncia ou alterag@o de representante da associada eleita para
o Conselho de Administragdo ou Fiscal ndo resulta em vacancia do cargo, devendo a
associada conselheira indicar outro representante nos termos do Estatuto Social.

Artigo Trigésimo Nono. Em caso de vacancia dos cargos da Diretoria, caberd ao
Conselho de Administragcdo eleger entre seus membros o respectivo substituto no
prazo maximo de 10 (dez) dias da data de renuincia ou declaragdo de vacancia.

Paragrafo Primeiro. O substituto exercera o cargo até o final do mandato.

Paragrafo Segundo. Caso o membro da Diretoria deixe de representar a associada
conselheira de administragdo ou caso a associada que representa deixe de exercer o
cargo de conselheira de administragdo o cargo da Diretoria sera considerado vago. /

/
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Artigo Quadragésimo. Constituem o patriménio da ABFCM, sendo a fonte dos
recursos para sua manutengao:

a) As contribui¢des das associadas;

b) As rendas de seu patrimonio, tais como alugueres, juros de titulos e deposnos
licengas de marcas, selos e propriedade intelectual em geral;

¢) As doagdes de bens e direitos, subvengdes, legados que lhe fizerem pessoas fisicas e
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

d) Os convénios, contratos e parcerias firmados com pessoas fisicas e juridicas,
nacionais ou estrangeiras, privadas, publicas, de economia mista, com o poder publico,
bem como financiamentos de projetos na sua area de atuag@o ou para a divulgagdo de
suas atividades, inclusive projetos de selos e certificagdes;

e) A promogdo de feiras, semindrios, palestras e outros eventos relacionados ao seu
objetivo, bem como taxa de adesdo a projetos, comissdes, grupos de trabalho e
programas, ou ainda, negociagdo de produtos e servigos decorrentes a atividade meio,
desde que ndo contrariem os fins e objetivos da ABFCM;

f) Rendas diversas.

Paragrafo Primeiro. Todas as associadas e afiliadas pagardo uma contribuigdo
mensal, nos termos e critérios estabelecidos em Regimento Interno ou pelo Conselho
de Administragdo.

Paragrafo Segundo. Além da contribui¢do mensal poderdo ser criadas outras
contribui¢des, mediante destinagdo especifica e relacionada com os objetivos sociais
da ABFCM, com a aprovagdo do Conselho de Administra¢ao.

Artigo Quadragésimo primeiro. As contribuigdes das associadas e afiliadas seréo
ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo Primeiro. A contribui¢do ordinaria sera fixada na previs@o or¢amentaria.

Paragrafo Segundo. As contribuigdes ordinarias terdo um valor unico e serdo
automaticamente reajustadas no més de janeiro de cada ano pelo INPC-IBGE — Indice
Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatlstlca
ou conforme deliberacdo da Assembleia Geral.
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Paragrafo Terceiro. A contribuicdo extraordinaria serd fixada pelo Conselho de
Administragdo, em caso especifico, para atender as despesas urgentes ndo previstas no
or¢amento do exercicio, desde que o total anual ndo ultrapasse 25% (vinte e cinco por
cento) do or¢amento previsto.

Paragrafo Quarto. A contribui¢do extraordinaria cujo valor global ultrapasse os 25%
(vinte e cinco por cento) do orgamento do exercicio devera ser submetida a aprovagio
prévia da Assembleia Geral.

Artigo Quadragésimo segundo. Os valores recebidos a qualquer titulo poderdo, a
critério do Conselho de Administragéo, ser investidas, até a data da aplicagdo prevista,
em bens que produzam renda ou beneficio 8 ABFCM.

Paragrafo Unico. As contribuigdes integrardo o patriménio da ABFCM, do qual nio
participam os seus doadores, € ndo podendo ser reivindicados, nem mesmo por
terceiros, sob qualquer alegagao.

Artigo Quadragésimo Terceiro. Os membros eleitos do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria ndo receberdo nenhum tipo de remunera¢do pelas
atividades exercidas na ABFCM. SETIHO OFCALDE REGISTROCIL
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Artigo Quadragésimo Quarto. A ABFCM se dissolverd, além dos casos previstos

em lei, por deliberacdo expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para

esse fim.

Parégrafo/@;ni 0. Apés deliberada sua dissolugio o seu patrimdnio sera
destinado paxa AACD — Associagdo de Assisténcia a Crianga Deficiente.
Z

O presente Esta

t%n em vigor desde a sua aprovagdo e respectivo registro no
Oficial de Registro @g/il desta Comarca.
® <

Séo Paulo, 20 de Outubro de 2017
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